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El Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E, desde su direccionamiento
estratégico se compromete a:

Promover el trabajo en condiciones dignas y justas, garantizar un
ambiente interno basado en la armonia, la cordialidad, el buen ambiente
ocupacional, el respeto reciproco entre las personas, no importando su
condicion, edad, raza, cargo o rol, sexo u orientacion sexual, protegiendo
la intimidad, la honra, la libertad, para todos los trabajadores vy
colaboradores del Hospital.

Construir mecanismos alternativos de prevencién y solucién de las
posibles conductas de acoso laboral, maltrato, agresién fisica, verbal y
moral de los funcionarios y colaboradores al interior de la Institucién.
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